附件3：评分办法
	1
	投标报价
（30分）
	投标报价（满分30分）价格得分按以下公式计算
磋商公司价格得分=(磋商基准价/磋商最终报价)*30
磋商基准价为所有符合本次磋商要求的最低报价。
投标报价得分＝（评标基准价（每个标包合计总价）/投标报价）×30。（符合必备条件的供应商才能进入有效评分）

	2
	技术部分评分(70分)
	服务方案（36分）
	根据“采购需求”中所列的服务要求进行评分，每出现1项不满足采购文件要求扣3分，扣完为止；

注：若响应文件中技术支持资料参数与技术指标响应偏离表应答不符或无支持资料应答，而投标人又未在响应文件中作出说明和解释的，视为不响应该条技术参数要求，按负偏离扣分。

	
	
	技术能力+人员配备情况（18分）
	评委根据磋商人所提供的企业资质情况证明，相关技术服务人员配置、专业及从业经验等综合打分（需提供职称、学历学位、职业资格证明等）。

①技术能力：具备三级医院数据指标统计、计算、系统提取规则、信息语言转化及数据校验能力。（6分）

②服务能力：在评审周期内，满足医院管理部门、临床医技部门、信息管理部门所提关于三级医院评审指标数据的填报指导、配合及帮助的服务能力。提供数据提取模板、评审周期内数据目录，配合医院完成年度安全改进目标得分（6分）
③人员配备：技术人员接受过业务培训，全周期内工程师人员数量≥3人，不因人员配置因素耽误医院工作进度（6分）
上述三项，每项完全满足得6分，存在不足扣2分，未提供证明不得分。

	
	
	质量承诺及质量保证措施（11分）
	根据相应文件中“质量承诺、质量保证措施”2项内容打分，以上2项内容，每缺少1项扣5.5分；

质量承诺：所有指标数据可溯源，证据客观，满足三级医院评审需求；

质量保证措施：科室人工统计部分满足检查需求，系统取数部分可与科室、中联、东华三方建立良性沟通机制，数据准确，可实时抓取，数据不外泄。

以上2项内容，每项内容在所列方面进行对比，每1个方面存在不足扣2分。

	
	
	 类似业绩（5分）
	提供近三年内完成的类似项目业绩。提供项目业绩的合同复印件或中标通知书（含主管部门的批复）。每个业绩得1分，满分为5分。（未提供有效的业绩证明材料的不得分）



