本项目采用综合评分法。
评审总分值由价格部分、技术部分二部分组成，总分值100分。在本项目中价格部分（评审报价）所占分值40分；技术部分部分（价格部分除外）所占分值为60分。
评审委员会将根据资格审查、符合性审查且响应文件满足招标文件实质性要求前提下，按照最终报价（商谈）的价格分、技术部分等进行综合评估，在对各评委分值汇总时，以算术平均值为各投标人得分，以评标最终得分最高的投标人为第一中标候选人，本项目在评审前有二次商谈报价环节（投标文件中的价格为一次报价）。
1.评审计算方法
投标人的评审总得分＝技术部分得分+价格部分得分
1.1 价格部分：40分
以最终报价价格最低的报价为评审基准价，其价格分为满分。其他供应商的报价分按照下列公式计算：
报价得分=（评审基准价/有效的报价）×权重
1.2技术部分部分：60分
注：最终报价超出采购预算价的，按无效标处理。
2.综合评分表
	1
	F1:价格部分（40分）
	报价评分
（满分40分）
	价格分统一采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且最终报价价格最低的报价为评审基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分=（评审基准价/有效的报价）×0.4×100

注：①项目评审过程中，不得去掉最后报价中的最高报价和最低报价。
②计算出的最后评审报价得分保留小数点后两位。
③有效的报价是指通过资格审查、符合性评审供应商的最终报价。
④最终报价超出采购预算价的，按无效标处理。

	2
	F2:技术部分（60分）
	技术参数的响应程度（满分30分）
	根据响应文件中对响应文件技术指标的响应程度进行评分：
1.参考“附件1：年度迈瑞产品维修配件清单”，参考品牌型号栏报价，若出现一项报价为非参考品牌项。扣3分（扣完为止）。
2.▲承诺协助进行相关迈瑞产品的维修及配件更换等维修工作，不收另行支付维修工时费、车旅费。若无此项承诺扣10分。

	
	
	售后服务方案、送货时间、培训计划、方案巡检计划及方案、违约承诺（满分25分）
	以售后服务方案、送货时间（自通知起＞48小时送达不得分）、培训计划及方案、巡检计划及方案、违约承诺5个方面为依据进行评审。上述内容每提供1个方面的得5分，根据方案的可靠性、针对性、可行性进行评审，方案有缺陷的每1项扣5分。（满分25分）。

	
	
	配件质保期
（满分5分）
	配件质保期要求最低6个月，在6个月基础上每增加1个月质保得1分。（满分5分）。




