附件3：评分办法
	1
	投标报价
（30分）
	投标报价（满分30分）价格得分按以下公式计算
磋商公司价格得分=(磋商基准价/磋商最终报价)*30
磋商基准价为所有符合本次磋商要求的最低报价。
投标报价得分＝（评标基准价（每个标包合计总价）/投标报价）×30。（符合必备条件的供应商才能进入有效评分）

	2
	技术部分评分(70分)
	服务方案（30分）
	本项目评价报告编制服务工作方案完整、真实，内容可靠、详细，能够满足采购文件的要求。由采购磋商小组按照磋商文件内容完整性、真实性、是否资料齐全严谨周密等因素打分。 

采购需求每出现1项不满足采购文件要求扣10分，扣完为止，存在不足扣2分。
注：若响应文件中采购需求应答不符，而投标人又未在响应文件中作出说明和解释的，视为不响应该条采购需求要求，按负偏离扣分。


	
	
	技术能力+人员配备情况（24分）
	1.拟投入本项目的服务团队职责分工明确，岗位责任制度健全，服务团队人员专业配备齐全、技术工种及数量合理；

2.拟投入本项目的服务团队整体资历较高、业务经验和能力较强的；

3. 1包项目期内工程师人员数量≥4人，不因人员配置因素耽误医院工作进度；2-3包技术服务单位项目组成人员同时有至少（包含）2名注册核安全工程师、2名注册环评工程师、2名高级工程师的；

上述三项，每项完全满足得8分，每项里不满足一条扣2分，未提供资料证明不得分。

	
	
	质量承诺及质量保证措施（10分）
	根据响应文件中“质量承诺、质量保证措施”2项内容打分，以上2项内容，每缺少1项扣5分；
以上2项内容，每项内容在“专业性、针对性、完整性”3个方面进行对比，每1个方面存在不足扣2分。

	
	
	 类似业绩（6分）
	提供近三年内完成的类似项目业绩。提供项目业绩的合同复印件和主管部门的批复。每个业绩得1分，满分为6分。（未提供有效的业绩证明材料的不得分）



