附件3：评分办法
	1
	投标报价（20分）
	投标报价（满分20分）价格得分按以下公式计算
磋商公司价格得分=(磋商基准价/磋商最终报价)*20
磋商基准价为所有符合本次磋商要求的最低报价。
投标报价得分＝（评标基准价（每个标包合计总价）/投标报价）×20。（符合必备条件的供应商才能进入有效评分）

	2
	技术部分评分(80分)
	服务方案（10分）
	以项目实施方案和培训方案（培训次数、培训人数、培训资料、培训方式等内容）2项评审，根据方案可靠性、针对性、可行性等方面为依据进行评审，每项完全满足得5分，方案有缺陷的每1项扣2分。（满分10分）。

	
	
	技术参数

（满分30分）
	1.技术指标全部符合招标要求得30分。

2.标注“★”的条款为核心条款，不满足一项扣5分。其余为一般条款（未标注★和▲的条款），不满足一项扣2分，分数扣完为止。

3.标注“★”技术参数须提供相应证明材料，如系统功能截图或符合采购需求中证明材料，如提供的系统功能截图或证明材料不清晰或无法辨别的，视为未响应该参数要求。

注：如出现漏项或缺项情况，按负偏离处理。

	
	
	系统展示(满分15分)
	1.投标人需自行携带笔记本电脑对所投软件系统进行现场实体演示，演示内容需包含“采购需求”中标注“▲”的功能，并现场配合解答磋商小组提出的相关疑问，演示时间每家不超过15分钟，可配套使用PPT、文档、视频等方式进行演示。

2.演示内容条款：

1.1支持同一系统下实现对住院医师规范化培训、实习生、在校生理论教学全流程线上管理，后期支持增加其他类型学员在同一系统下管理；移动端支持科室秘书、带教老师在同一系统下管理多种类型学员（需提供系统现场演示，不满足参数要求或未提供现场演示，技术分不得分）。

2.1.6.3支持学员移动端同一页面下填写、查看、编辑病种、技能、手术等信息（需提供系统现场演示，不满足参数要求或未提供现场演示，技术分不得分）。

2.1.7.5 出科指标：支持各轮转科室自定义出科指标，学员和科室秘书可在移动端查看完成情况及详情，系统实时显示是否达到出科标准，不合格出科项清晰展现；指标项含：考勤（迟到、旷工、请假）、教学活动（教学查房、小讲课等）、登记手册、出科理论考核、出科技能考核、病历、评价、Mini-CEX形成性评价、DOPS形成性评价、出科小结等指标（需提供系统现场演示，不满足参数要求或未提供现场演示，技术分不得分）。

2.1.11.1 科室任务设置：支持医院管理员自定义设置各科室教学活动任务；可设置任务每月完成次数，同时支持任务分配给一个或多个科室（需提供系统现场演示，不满足参数要求或未提供现场演示，技术分不得分）。

2.3.1.2班级课程一览表：显示班级列表，按班级查看详细课程情况，支持信息查看、编辑、删除、课程导入等功能；点击查看支持按授课老师、课程名称、授课时间、教学方式等进行搜索，支持课程查询结果导出及班级考勤情况导出（需提供系统现场演示，不满足参数要求或未提供现场演示，技术分不得分）。

每演示一项且满足参数要求的得3分，否则不得分，未参与演示或不符合演示要求的该项不得分。（满分15分）。

	
	
	技术能力+人员配备情况（10分）
	①拟派项目组工程师2人，有类似项目经验。完全满足得4分，少1人扣2分。（满分4分）。

②拟派项目团队管理方案编制完备，包含办公设备、驻场人员计划、管理措施及服务标准等，且根据各环节提供了完备的保障措施的，每项完全满足得6分，方案有缺陷的每1项扣2分。（满分10分）。

注：为确保项目服务质量，要求在服务期拟派工程师为投标人本单位在职人员，须提供资格证书及为本单位在职人员的承诺函，未提供或提供不全将不得分。

	
	
	质量保证和售后服务（满分10分）
	以质量保证和售后服务方案（维护运营、保障措施、服务期限、服务方式、服务响应时间、软件升级服务、服务期承诺和违约责任等内容）2项评审，根据真实性、针对性、可行性等方面为依据进行评审，每项完全满足得5分，方案有缺陷的每1项扣2分。（满分10分）。

	
	
	 类似业绩（5分）
	提供近三年内完成的类似项目业绩。提供项目业绩的合同复印件或中标通知书。每个业绩得1分，满分为5分。（未提供有效的业绩证明材料的不得分）



