附件2：评分办法
本项目采用综合评分法。

评审总分值由价格部分、技术部分二部分组成，总分值100分。在本项目中价格部分（评审报价）所占分值30分；技术部分部分（价格部分除外）所占分值为70分。

评审小组将根据资格审查、符合性审查且响应文件满足招标文件实质性要求前提下，按照最终报价（商谈）的价格分、技术部分等进行综合评估，在对各评委分值汇总时，以算术平均值为各投标人得分，以评标最终得分最高的投标人为第一中标候选人，本项目在评审前有二次商谈报价环节（投标文件中的价格为一次报价）。

1.评审计算方法

投标人的评审总得分＝技术部分得分+价格部分得分（详见1）
1.1 价格部分：30分

以最终报价价格最低的报价为评审基准价，其价格分为满分。其他供应商的报价分按照下列公式计算：

报价得分=（评审基准价/有效的报价）×权重（详见1）

1.2技术部分部分：70分

注：最终报价超出采购预算价的，按无效标处理。

	1
	投标报价

（30分）
	投标报价（满分30分）价格得分按以下公式计算

询比公司价格得分=(询比基准价/询比最终报价)*30

询比基准价为所有符合本次询比要求的最低报价。

投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×30。（符合必备条件的供应商才能进入有效评分）

	2
	技术部分评分

(70分)
	服务方案

（35分）
	根据投标人提供的项目服务方案（包含但不限于：①对采购人项目需求理解的程度；②符合本项目采购要求③排版及设计方案及印刷进度安排；④对项目难重点的把握，解决问题能力；⑤节省、降低甲方成本及提高管理的优化建议；)进行综合评分，项目总体方案思路清晰，理解透彻、全面、分析准确，符合本项目采购要求的得35分；有一项描述缺乏完整性、合理性或不满足项目需求的扣3.5分；有一项缺项漏项的扣7分。

	
	
	技术能力+人员配备情况（14分）
	根据投标人提供拟派往团队人员进行评分，至少包括“团队架构、职责分工、专业技能”等内容，根据真实性、针对性、可行性等方面为依据进行评审，每项完全满足得7分，方案有缺陷的每1项扣3.5分。（满分14分）。

	
	
	质量保证和售后服务（16分）
	以质量保证和售后服务方案（质量具体标准、保障措施、违约责任等内容）2项评审，根据真实性、针对性、可行性等方面为依据进行评审，每项完全满足得8分，方案有缺陷的每1项扣4分。（满分16分）。

	
	
	类似业绩

（5分）
	提供2022年1月1日至今（以合同签订时间为准）同类项目的业绩。提供项目业绩的合同复印件或中标通知书。每个业绩得1分，满分为5分。（所提供的合同需至少包含合同首页、服务内容及价格页、双方签字盖章页）。



