附件1：采购需求
	项目名称
	服务内容
	服务要求
	预算（元/年）

	劳务派遣服务项目
	服务范围
	一、‌劳务派遣服务‌

1.提供符合岗位要求的劳务派遣人员，负责劳务派遣人员的招聘、筛选、面试、录用等流程。

2.确保劳务派遣人员与采购单位签订正式的劳务派遣合同或协议，并明确双方权利义务。

二、‌人事管理‌

1.管理劳务派遣人员的人事档案，包括入职手续、离职手续、合同续签等。

2.负责劳务派遣人员的社会保险的缴纳与管理。

3.提供劳动法律咨询，协助处理各种劳动纠纷。

三、‌工资与福利‌

1.根据玉溪市人民医院提供的薪资标准，按时足额发放劳务派遣人员工资。

2.代扣代缴个人所得税、社会保险费用等。

3.提供或协助提供员工福利，如节日福利、员工培训、职业发展机会等。

四、‌培训与发展‌

1、根据岗位需求，为劳务派遣人员提供必要的岗前培训。

2、提供或协助提供职业发展路径规划，增强员工归属感。
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	服务期限与费用
	一、服务期限

1.合同期限：三年（一年一签）。
2.‌合同终止‌：明确合同提前终止的条件、程序及责任划分。

二、费用与支付‌

1.‌服务费用‌：项目委托资金约为6万元/年；涉及劳务派遣人员约100人，玉溪市人民医院根据实际用人情况按月进行结算； 

2.‌费用调整‌：如遇国家政策调整导致社会保险缴费基数等变化，费用相应调整，调整方式需明确。
	

	
	管理
	‌日常管理‌：

1.劳务派遣服务机构应建立健全的管理制度，确保劳务派遣人员的日常工作有序进行。

2.‌考核标准‌：设定明确的考核标准，包括工作质量、工作效率、服务态度等，定期对劳务派遣服务机构进行考核。

二、‌应急处理‌：

1.制定应急处理预案，包括劳务纠纷、工伤事故等情况的处理流程。

2.‌合规要求‌：确保劳务派遣服务符合国家相关法律法规和政策要求，如《劳动合同法》、《劳务派遣暂行规定》等。

3.‌保密要求‌：严格保守采购单位的商业秘密和劳务派遣人员的个人信息，不得泄露给第三方。
	

	
	备注
	如有其他未尽事宜，双方可磋商解决。
	




